CITTA DI SALUZZO

- Provincia di Cuneo -
Via Macalle’, n. 9 CAP 12037 - Tel. 0175/211311 - Fax 0175/211328
Partita IVA e Codice Fiscale 00244360046
COMITATO UNICO DI GARANZIA

Verbale n. 1/2023

Oggi 10 GENNAIO 2023, alle ore 14,30 nella sede municipale del Comune di Saluzzo di Piazza
Cavour, presso la Sala Morelli, giusta convocazione del 09 dicembre 2022, a mezzo posta elettronica, si €
riunito il Comitato Unico di Garanzia, costituito dal Segretario Generale con Atto di Organizzazione n. 131
del 1 dicembre 2020, ai sensi dell'art. 21 della legge 4 novembre 2010 n. 183.

Sono presenti i componenti nominati con I'Atto di Organizzazione n. 131, nelle persone di :

NOMINATIVO QUALIFICA
Maisa Manuela Presidente
Margaria Diego Componente effettivo designato dall' Amministrazione
Boscolo Fabiana Componente effettivo designato dall' Amministrazione
Bracco Gianluigi Componente effettivo designato dall' Amministrazione
Alesso Viviana Componente effettivo designato dalla Cisl
Grande Daniela Componente effettivo designato dalla Cgil

Tiene la riunione la Presidente Maisa dott.ssa Manuela.

Partecipa alla riunione il dott. Bracco Gianluigi, Istruttore Direttivo Ufficio Risorse Umane,
Componente effettivo designato dall' Amministrazione, con funzioni di Segretario verbalizzante.

Accertata la validita della riunione, la Presidente sintetizza la documentazione inviata con mail del:
- 9.12.2022 relativa alla convocazione e in allegato il piano della formazione
- 7.1.2023 ad oggetto PIAO sottosezione lavoro a distanza e piano della formazione

- 10.01.2023 ad oggetto “Linee guida sulla paritd di genere nell’organizzazione e gestione del rapporto di
lavoro con le pubbliche amministrazioni”

La Presidente trasmette oltre a quanto inviato in data odierna, copia a componenti delle “Linee guida sulla
parita di genere nell’organizzazione e gestione del rapporto di lavoro con le pubbliche amministrazioni”
affinché ogni componente, tramite i propri responsabili o per ’attivita di propria competenza possa darne
attuazione.

Le linee di azione proposte riguardano:

- innalzamento del livello di consapevolezza sulla necessita di prevenire la violenza maschile contro le
donne, in generale con particolare attenzione - all’interno di contesti organizzativi pubblici - alle molestie di
genere;

- contrasto alle difficolta di accesso delle donne alle carriere e conciliazione lavoro-famiglia
Segue una breve discussione sullo stato di attuazione del PAP 2022/2024.

I CUG concorda nel riproporre il piano delle azioni positive 2022/2024 anche per il triennio successivo
2023/2025 implementando alcune azioni cosi sintetizzate:




- in riferimento al piano della formazione relativa al risparmio energetico si propone, previo sondaggio tra i
dipendenti , la modifica degli orari dell’ente riducendo da tre a due i pomeriggi di attivita (3 giorni da 6 ore ¢
due giorni da 9 ore) oltre la chiusura degli uffici durante i ponti (per il 2023 24 aprile, 14 agosto)

- a seguito di alcuni episodi poco piacevoli avvenuti I’anno precedente all’interno della sede comunale piano
interrato e anche piano primo, corso di difesa personale, in fase di attivazione per la polizia locale, esteso a
tutti i dipendenti interessati eventualmente in orario di lavoro

- maggior sensibilizzazione sui congedi e permessi fruibili da parte dei entrambi i genitori (con particolare
riferimento al genere maschile) anche nell’ottica di “fertilizzazione culturale” come da linee guida citate

- attivita di autoformazione on line con I’obiettivo di innalzare il livello di consapevolezza dei dipendenti
pubblici sulla violenza di genere (Cultura del rispetto) aderendo all’iniziativa Riformamentis qualora venga
riproposta dalla funzione pubblica

Si rende disponibile ed ulteriori approfondimenti sui documenti oggetto dell'incontro, qualora i
componenti ne abbiamo necessita.

I membri elaborano la bozza del nuovo piano con le nuove azioni che verra trasmessa entro fine
mese alla consigliera di parita provinciale per il parere e alla giunta comunale per la presa d’atto.

Dopo una breve discussione, alle ore 16:00 la riunione viene chiusa.

Di quanto sopra si ¢ redatto il presente verbale.

La Presidente

Maisa D.ssa Manuela

I membri

Margaria Diego

Boscolo Fabiana

Bracco Gianluigi-Segretario Verbalizzante
Alesso Viviana

Grande Daniela



